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_’ _ ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDAS - REGISTROS L 0
_’ Interno Externo Interno Externo
HACER:
Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades
contemptadas en el Plan Institucional de
Capacitacion, Programa de Bienestar Social ¢
Incentivos y Plan de Trabajo anual del Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud cn el Trabajo.
Adelantar las gestiones requeridas para conformar
.. la Comisién de Personal, el COPASST, el Comité
Coneertacion un acuerdos de de Convivencia y el Comité de Incentivos.
gestion
Acto admi Realizar seguimiento a la suscripcién y evaluacién
- " de los dos de gestion de los Gerentes ... v Evaluacién de desempefio
(Ge desvinoulacion) o1 s do la Entidad, o~ M,
kY H..:/._.&wmrmng Posesionado
Realizar seguimiento a la suscripcion y, wﬂ%‘&&ww w =
Flan anual de vacames |, desempefio de los funcionarios de ¢ Ry Ny, Actaide Posesién
administrativa de la Entidad. g
i e "~ Actos administrativos
Manal de Funciones y Verificar el cumplimiento de req ? “{de nombramiento, de
competencias laborales R 3 l .
los nombramientos para la vinculachbg de ‘-comisiones, de vacaciones,
Administradora Aceptacién del Cargo por parte - de desvinculaciones y de
de Riesgos c aM . Mnm pol wo situaciones administrativas
Todos los procesos Laborales aspirante seleccionay del personal)
Doc " . Todos los procesos
Funcionarios | Alcaldia Mayor Hmenlos para ingreso Némina
Plan de Accién Pagos a terccros,
. TEy autoliquidacién de aportes al
Mapa do Riesgas b, SGSS y parafiscales
Requeri ~O:M””_mnﬁm de : ? %, Acto administrativo
Auditorias internas ¥ | : ;ﬂ - (de liquidacion)
. Auditorias Externas X "
Informe Auditorta Interma | o eclamos /ﬁ?«/w:w Solicitud de CDP
Informe Auditoria Externa Cumplimiento de los requisitos legales del R .
Proceso Planes de Mejoramiento
Seguimiento Mapa de Riesgos
det Proceso

Sistema do
Gestién
150 9803:2008

i

. ® |
TUVRheinland §
 CEATIHCADO

VW TUY. COM
1D D10BEIBBIT

Péagina 2 de 3



€9p ¢ euSeq

—

2P TWNFS

WIOIARS AMM 0CTINNINIY
£ - 2 { pusiuIouBARL |
2 = : ‘q ;
e iz i ¢
T, 7 | £/ - 800ZL005 OS: ;

s, .2 uonsag :
/@w b~

"otreui]diosi(] owayuy

‘oureurdiosiq ouwauy 503034014 A SEWRISOI] op ©I0WAIIPgNG 05IED) j01u0)) £ BAnERIOdI0)) UQNSSD Op BUBIOIASqNG

[onuo) A eanerodio)) uonssy sp ouLIESqNG (0518 : BANBHSIUIWPY UGINANIPANS
/ seysnenuo)) o)

OUBIqIY OPES[RS TUURAOH) BIGUION OUEISED) ZOUPUIY TUS[IA] BIPUBS:IQUION apepur seSIeA OIUNEA Appai] 2IqQUION

ey

L il
VF— = =r i 5y

4 T ofoxdy [ , /—um_>0- / f oxoqey
NJ

(dVHIS) oNGRd UoIRRsIUpY 2] £ 09[dwy [op UQoBULOJY
9p ewlstg sAnput 3s £ (VIDIS) eAnRnsIUnUpY UQLOBLLIOIU] 3P [219USD) BWIISIS [4 BUNWI 35 ‘SOSINOSI SO URZI[ENIoe oF

QD £ eatiziodio) 6 ST/90/210T
UOHS3) 8p Jowanq wmwp 95 ‘(Q) £ eAnerodio) uonssn apor qng ® J|qesuodsay [3p 0Sreo [o TZIEMIOE 3F
DIN
12 34R[out 35 ‘600Z:0001:¢DILN ¥ BUIWI[2 2 ‘ST0Z1006 OS ¥ $00Z- 1006 OST T3P, SOANEULOU SOYSINbos SO] UEZI[ENoE o5

o {(pp/utiyTeee)

- UQRBIIPOIN BUYIY
SOIFIAVD AA qoﬁzou_

18 SOpeId0SE S0JualIIp3001d S0] Ua UQIEIado op Seonsod o SOJUSTWIEAUT] 'y [EIoWN SSE3A,
! )} NOIDVHAIO AA SVOLLITOd

‘oAnorIaul edeA «

"(1dIS) Bus2Iu] uoroRaUR| €] Bred UQIRULION] Sp BUINSIS o

LIS BUIWIOU 5P BWAISIS «

(dVEAIS) MU uoERsIIIpY e £ 09]dW [9p UQIEULIONU] 9P BUISISIS «
: SOS¥NOTA

eo1[de ON|
SOIDIAYAS X SALIANVIL

sofsowr ap edepy «

d £ soueld sof e ojustungag «
UQISISAUT 3P 0J99K01J «
vonsa3 3p ug|J «

WBUISIU] UQIDBUIPIOO]) 3P SBIDUEISU], 2USSIA LH(S B] 3P UQION[0S1 9SEIA

OINTTAINDIS X OTFOLINOIW

OUTWINE] OJUS[E. [9p UOUSIO 3P Isg weld [9p

"OANORISIUY BdRIA] 9SERA
OSTO0Ud TV VAVIOOSY NOIDVINFTNNDOA

“Sopen[eas
SOTSOLI SO| B 2IURL SOANIJD SPUI SI{ONUOD P UQIOLISUGH

‘os3001d [ S1usy
SEABIIDLIOD SOUOIIOE O OJuSTIIRIOfowW 9p soue[d 9p UQIORISUID)

FVALOV

OULI)XTY

oy

owsaag

PN

ORIvVASN

SOULSIDIA - SVAXTVS ATIVSNOASTY SVAVIINA

\/../

SHAVATALLOV
i JOAITAOUL

£A-88¢04-£0Dd






